
Fakten zur M+E-Tarifrunde 2022
Die Arbeitgeber der Metall- und Elektro-Industrie

Die IG Metall sagt: 
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In 2018 gab es eine Tabellenerhöhung. Danach gab es neue Sonderzahlungen, die 

wie eine Tabellenerhöhung wirken sowie Einmalzahlungen. Das alles summiert 

sich auf ein Plus von insgesamt über 9 Prozent. Das kräftige Lohnplus gab es,  

obwohl die M+E-Produktion noch um 12 Prozent unter 2018 liegt.

„Seit 2018 hat es in der Metall- und Elektro-Industrie keine Anhebung der tarif-

lichen Entgelttabellen gegeben.“

(Quelle: IG Metall, Gute Argumente #1)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 
Tarifverträge zwischen den IG Metall und den Mitgliedsverbänden Deutschlands
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