Fakten zur M+E-Tarifrunde 2022

Die Arbeitgeber der Metall- und Elektro-Industrie

Uber 9 Prozent mehr Geld fir die Beschaftigten seit 2018!

A

g | Transformationsgeld /Trafobaustein: 18,4 Prozent
ab 2022 eines Monatsentgelts (ab 2023: 27,6 Prozent)
26;”{ —{ 500 Euro steuer- und abgabenfreie Corona-Beihilfe
1. Dezember -
2020 350 Euro pro Vollzeitstelle
ceimte | T-7UG(B)/Zusatzbetrag (in 2019: 400 Euro)
ab 2019
T-ZUG(A): 27,5 Prozent eines Monatsentgelts
128% -1 4,3 Prozent Tabellenerhohung + 9,2
zﬁ,”iré — 100 Euro einmaliger Pauschalbetrag Prozent
FAKTEN:

Die |\/|+E—Ver&1ienste wuchsen seit 2007 fast doppelt so stark wie die
Verbraucherpreise.

Trotz Corona und Teilemangel halten die Unternehmen der Metall- und
Elektro-Industrie an ihren Beschaftigten fest.

« Produktion im Vergleich zum Vorkrisenniveau 2018: minus 12 Prozent

« Beschaftigung im Vergleich zum Vorkrisenniveau 2018; minus 3 Prozent
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